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	Пріоритетні напрямки соціально-економічного і культурного розвитку міста Мелітополя, що потребують фінансування у 2017 році  (на 9 арк.)
	-


Вступ 

Проект Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста Мелітополя на 2017 рік (далі – Програма) розроблено управлінням соціально-економічного розвитку міста виконавчого комітету Мелітопольської міської ради відповідно до законів України від 21.05.1997 № 280/97-ВР „Про місцеве самоврядування в Україні” та від 23.03.2000 № 1602-ІІІ „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”, а також рішення 27 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VІ скликання від 28.09.2012 № 6 «Про затвердження Стратегії розвитку міста Мелітополя до 2020 року» та рішення 68 сесії  Мелітопольської міської ради Запорізької області VІ скликання від 30.07.2015 № 5/5 “Про затвердження Програми “План дій зі сталого енергетичного розвитку міста Мелітополя на період до 2020 року”. 

Метою Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення міста за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці міста Мелітополя, підвищення її конкурентоспроможності як основи для збалансованого зростання показників соціально-економічного розвитку, створення умов для підвищення ефективності використання бюджетних коштів. 

Програма визначає цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку міста на 2017 рік. 
Цілі та завдання Програми 

Основними цілями та завданнями Програми є створення в середньостроковій перспективі підґрунтя для:

- виконання операційних задач Стратегії розвитку міста Мелітополя до 2020 року;

- поліпшення умов життєдіяльності мешканців міста на основі розвитку економіки,  підвищення рівня зайнятості, зростання доходів населення;

- підвищення стандартів життя, поліпшення якості та більшої доступності освіти і медичного обслуговування, підвищення дієвості і стабільності соціального захисту мешканців міста;

- покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів.

Розвиток реального сектору економіки 
1.1. Промисловість

Головна мета: збільшення обсягів реалізованої продукції підприємств усіх галузей економіки міста, насамперед підприємств машинобудування і харчової галузі, підвищення їх конкурентоспроможності та експортного потенціалу. 

Головні завдання:

- сприяння зростанню експорту продукції промислового комплексу міста Мелітополя, у т.ч. на ринки Європейського союзу, Азії, Африки, Америки;
- створення сприятливих умов для залучення інвестицій.

Очікувані результати:

- збільшення обсягів реалізовної промислової продукції у порівнянні з 2016 роком на 18,0%;

- зростання середньої заробітної плати штатних працівників до 5 750 грн. або на 54,2% у порівнянні з 2016 роком, легалізація “тіньового” бізнесу, утворення легальної виробничої інфраструктури;

- збільшення відрахувань у бюджети різних рівнів, у т.ч. в міський  бюджет. 
Динаміка обсягу реалізованої продукції 
промислових підприємств міста Мелітополя 





                                                                                              (млн. грн.)
	2013 
рік
	2014 
рік
	Темп прир./ 
зменш.
	2015 
рік
	Темп прир./ 
зменш.
	2016 
рік
	Темп прир./ 
зменш.
	2017 рік
	Темп прир./ 
зменш.

	
	
	%
	млн. грн.
	
	%
	млн. грн.
	
	%
	млн. грн.
	
	%
	млн. грн.

	1856,1
	2013,6
	 8,5
	 157,5
	2732,1
	35,7
	718,5
	3334,7
	22,0
	602,6
	3934,9
	18,0
	600,2


Динаміка експорту підприємств міста Мелітополя 
                                                                                                            (млн. дол. США)
	2013 
рік
	2014 
рік
	Темп прир./ 
зменш.
	2015 рік
	Темп прир./ 
зменш.
	Очікув 2016 
рік
	Темп прир./ 
зменш.
	2017 рік
	Темп прир./ 
зменш.

	
	
	%
	млн. дол. США
	
	%
	млн. дол. США
	
	%
	млн. дол. США
	
	%
	млн. дол. США

	78,2
	78,5
	 0,3
	 0,3
	77,9
	- 0,8
	- 0,6
	77,01
	-1,1
	-0,9
	78,9
	2,5
	1,9




Динаміка імпорту підприємств міста Мелітополя 












                                                                    (млн. дол. США)
	2013 
рік
	2014 
рік
	Темп прир. (змен.)
	2015 рік
	Темп прир. (змен.)
	Очікув 2016 
рік
	Темп прир. (змен.)
	2017 рік
	Темп прир. (змен.)

	
	
	%
	млн. дол. США
	
	%
	млн. 
дол. 
США
	
	%
	млн.
 дол. США
	
	%
	млн.
 дол. США

	14,1
	11,7
	-17,3
	- 2,4
	13,1
	11,9
	1,4
	14,0
	6,9
	0,9
	14,7
	5,0
	0,7


1.2. Транспорт і зв'язок 

Головна мета: підвищення якості обслуговування населення автомобільним транспортом загального користування, забезпечення безпеки пасажирів та покращення ефективності функціонування транспортної сфери міста.

Головні завдання:

- оптимізація існуючої транспортної мережі міста Мелітополя;

- вирішення проблеми з майданчиками по відстою пасажирського транспорту, благоустрій зупинок громадського транспорту;

- вивчення попиту населення на пасажирські перевезення. 

Очікувані результати:

- підвищення рівня безпеки автомобільних перевезень;

- підвищення рівня культури обслуговування на автомобільному транспорті;

- задоволення потреб населення, у тому числі соціально незахищених категорій громадян, в автомобільних перевезеннях;

- оптимізація існуючої інфраструктури пасажирських потоків.
1.3. Архітектура

Головна мета: реалізація державної політики у сфері містобудування та архітектури на території міста, координація суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку і забудови міста, поліпшення його архітектурного вигляду. 

Головні завдання:

- продовження затвердження генерального плану міста Мелітополя, плану зонування території міста;

- продовження розробки комплексних схем розміщення тимчасових споруд для провадження    підприємницької     діяльності    в    місті    Мелітополі по   просп.
Б. Хмельницького, 87, вул. Бєлякова та просп. 50-річчя Перемоги, 38;

- продовження будівництва пандусів для забезпечення безперешкодного доступу інвалідів та моломобільних груп населення до об'єктів громадського призначення;

- продовження поліпшення благоустрою прилеглих територій до об'єктів громадського призначення;

- продовження розробки пропозицій по поліпшенню зовнішнього вигляду будівель у центральній частині міста по просп. Б. Хмельницького, № 22, № 36;

- розробка пропозицій з розміщення гаражів на території міста у відповідності до функціонального зонування по генеральному плану;

- організація роботи по розробці план-схеми в місті малих архітектурних форм;

- розробка пропозицій по розміщенню в місті тимчасових споруд (кіосків) у відповідності до функціонального зонування по генеральному плану;

- створення та обладнання нових скверів (зелених зон) в житлових районах міста (на перехресті вул. Михайла Грушевського - вул. Покровська, вул. Брів-ла-Гайард  (лікарняне містечко),    просп.    50-річчя    Перемоги, 49,    перехрестя    просп. Б. Хмельницького - вул. Університетська, просп. Б. Хмельницького, 85, перехрестя  просп. 50-річчя Перемоги - вул. Брів-ла-Гайард, вздовж житлового будинку № 40 по вул. Героїв України, вздовж житлових будинків № 3-7 по бульв. 30-річчя Перемоги);

- розроблення шарів “Зонування території”, “Існуючі і проектні планувальні обмеження” та продовження занесення в базу даних містобудівного кадастру інформаційних ресурсів по охоронних зонах інженерних мереж. 
2. Підвищення конкурентоспроможності регіональної економіки
2.1. Енергоспоживання та енергозбереження 

Головна мета: підвищення ефективності енергоспоживання, реалізація Програми “План дій зі сталого енергетичного розвитку міста Мелітополя на період до 2020 року”.

Головні завдання:

- впровадження та запуск електронної системи обліку споживання енергоносіїв та води бюджетних закладів міста Мелітополя;

- залучення інвестицій на реконструкцію діючих газових котелень та будівництво нових котелень на альтернативних видах палива;

- реалізація енергозберігаючих проектів та заходів із зменшення споживання енергоносіїв в бюджетних закладах міста, підприємствах комунальної форми власності та житловому секторі міста;

- комплексне утеплення будівель бюджетної сфери;

- реалізація проектів по встановленню світлодіодних світильників в системі вуличного освітлення міста;

- встановлення енергозберігаючого обладнання в харчоблоках і пральнях бюджетних установ міста;

- встановлення приборів обліку теплової енергії в бюджетних закладах міста та житлових будинках;

- встановлення теплорегуляторів та індивідуальних теплових пунктів в бюджетних установах міста;

- реалізація Програми відшкодування  відсотків банкам по кредитах, отриманих ОСББ та ЖБК на впровадження заходів з енергозбереження у багатоквартирних будинках у м. Мелітополі на 2015-2020 роки.
Очікувані результати:

- зменшення видатків міського бюджету на оплату енергоносіїв у бюджетних установах міста;

- підвищення комфортності перебування мешканців міста в бюджетних установах та житлових будинках;

- зменшення витрат мешканців багатоповерхових будинків на оплату енергоносіїв;

- зменшення обсягу шкідливих викидів в атмосферу у місті Мелітополі;

- виконання зобов'язань, взятих на себе містом в рамках участі у проекті Європейської Комісії “Угода Мерів-Схід”. 
2.2. Інвестиційна політика та інноваційний розвиток

Головна мета: залучення додаткових коштів у бюджет та економіку міста Мелітополя та підвищення інвестиційного потенціалу.

Головні завдання:

- розробка маркетингової стратегії м. Мелітополя та брендбука;

-розробка Програми просування продукції міста Мелітополь на зовнішні ринки;

- актуалізація та постійне оновлення на Інвестиційному порталі міста Мелітополя інформації з ціллю залучення інвестицій для реалізації соціальних, культурних та економічних проектів та сприяння інформаційному забезпеченню
бізнесу міста в рамках маркетингових заходів (тренінгів, семінарів, зустрічей ділового характеру, виставкових заходів);

- виготовлення презентаційних матеріалів про м. Мелітополь та розповсюдження їх на виставках, конференціях та форумах серед потенційних інвесторів, бізнесменів, офіційних делегацій;

- укріплення та розширення зв'язків з містами-побратимами (підписання договорів про дружбу та співробітництво);

- системний пошук потенційних інвесторів через участь офіційних представників м. Мелітополя у виїзних заходах інвестиційного характеру;

- залучення коштів з обласного бюджету та фонду соціально-економічного розвитку в  бюджет та економіку міста Мелітополя;

- інформаційно-консультаційна допомога потенціальним інвесторам та місцевому бізнесу;

- участь у грантовому конкурсі з підтримки малого та середнього підприємництва;

- актуалізація стратегії розвитку міста Мелітополя до 2020 року.

Фінансування заходів, спрямованих на залучення додаткових коштів у бюджет та економіку м. Мелітополя та підвищення інвестиційного потенціалу міста передбачених міською програмою «Заходи щодо інвестиційної привабливості міста Мелітополя».

Очікувані результати:

- розвиток економіки міста;

- підвищення рівня обізнаності про місто серед потенційних зовнішніх користувачів: інвесторів, торгових представництв, потенційних компаній-партнерів, мешканців та відвідувачів міста;

- підвищення рівня обізнаності підприємств міста щодо можливості здійснити пошук комерційних партнерів, шляхом розміщення актуальної інформації на офіційному веб-ресурсі про комерційні пропозицій від іноземних та українських компаній;

- утримання позитивного іміджу міста серед потенційних інвесторів за рахунок участі у міжнародних програмах розвитку;

-залучення додаткових інвестиційних коштів в економіку міста та розвиток інфраструктури.
Капітальні інвестиції по місту Мелітополю 


                                                                                                       (млн. грн.)
	2013 
рік
	2014 
рік
	Темп прир. (змен.)
	2015 рік
	Темп прир. (змен.)
	2016 
рік
	Темп прир. (змен.)
	2017 рік
	Темп прир. (змен.)

	
	
	%
	млн. грн.
	
	%
	млн. грн.
	
	%
	млн. грн.
	
	%
	млн. грн.

	144,9
	133,0
	- 8,2
	- 11,9
	199,2
	 49,8
	 66,2
	351,0
	76,2
	151,8
	461,0
	31,3
	110,0


2.3. Управління об'єктами комунальної власності

Головна мета: підвищення якості й ефективності управління комунальним майном міста, дотримання прозорості процедури передачі в оренду та приватизації об'єктів комунальної власності, земельних ділянок з метою підвищення ефективності їх подальшого функціонування, а також збільшення бюджетних надходжень від приватизації та оренди комунального майна для забезпечення соціально-економічного розвитку міста. 

Головні завдання:

- виготовлення та затвердження технічної документації з нормативної грошової оцінки земель міста Мелітополя;

- ефективне використання комунального майна шляхом передачі його в оренду, ефективне та повноцінне використання земельного фонду міста;

- ведення обліку комунального майна, аналіз його руху та змін;

- обстеження приміщень комунальної власності, які можуть бути надані в оренду суб'єктам підприємницької діяльності, виявлення комунального майна, яке не використовується та внесення пропозицій щодо його подальшого використання, укладання нових та продовження на новий термін чинних договорів оренди приміщень комунальної власності з метою залучення додаткових коштів до місцевого бюджету;

- здійснення заходів щодо прийняття в комунальну власність рухомих і нерухомих безхазяйних речей, відумерлої спадщини;

- збільшення надходжень плати за землю за рахунок організації перегляду договорів оренди земель у частині ставок та збільшення рівня охоплення договорів оренди земель державної та комунальної власності;

- укладання нових та продовження на новий термін чинних договорів оренди земельних ділянок з метою поповнення міського бюджету;

- формування у населення позитивного іміджу управління комунальною власністю Мелітопольської міської ради (розробка і реалізація заходів з підвищення відкритості та доступності у питаннях управління комунальною власністю; надання інформації  на сайті  про конкурси, об'єктах, фото- та відео- матеріали, розширення переліку послуг, вивчення досвіду інших міст України);

- збільшення доходів міського бюджету за рахунок оренди, реклами, продажу (перегляд ставок, інвентаризації майна, укладання нових договорів, робота з ринком реклами);

- перевірка порядку використання майна громади, земельних ділянок, реклами (розробка системи моніторингу, прийняття рішень по їх використанню - приписи, припинення дії договорів оренди, розгляд питання доцільності продажу або оренди);

- підготовка до проведення відкритих торгів по земельних ділянкам (після затвердження Генерального плану);

- з метою оптимізації роботи (надання адміністративних послуг) розміщення управління комунальною власністю Мелітопольської міської ради  та комунального підприємства “Комунальна власність” Мелітопольської міської ради в будівлі за адресою: вул. Чернишевського, 26. 

Очікувані результати:

- ефективне управління комунальним майном міста;

- наповнення доходної частини міського бюджету.
2.4. Розвиток малого та середнього бізнесу

Головна мета: покращення ділового клімату в місті, забезпечення оптимальних умов для здійснення  підприємницької діяльності, підвищення ролі бізнесу в вирішенні стратегічних завдань економічного і соціального розвитку міста, сприяння підвищенню ділової активності підприємців, популяризація місцевих виробників.

Головні завдання:

- реалізація  Комплексної програми “Сприяння розвитку бізнесу в місті Мелітополі на 2017-2018 роки”;

- інформаційне забезпечення бізнесу міста, організація тренінгів, семінарів, ділових зустрічей та виставок;

- моніторинг суб'єктів інфраструктури підтримки підприємництва, створення реєстру об'єктів та постійне його оновлення;

- моніторинг господарської діяльності, пов'язаної з металобрухтом;

- сприяння створенню Програми просування продукції міста Мелітополя на зовнішні ринки (в рамках програми “ПРОМІС”);

- проведення конкурсу серед суб'єктів господарювання міста в рамках святкування Дня підприємця;

- організація проведення засідань міської Координаційної ради з розвитку бізнесу в місті Мелітополі;

- формування банку даних щодо потреби міста у робітничих професіях;

- організація виставки промислових товарів;

- утворення реєстру підприємств міста;

- відкриття конференц-залу на ІІ-му поверсі ЦНАП (Центр надання адміністративних послуг міста Мелітополя).

Очікувані результати:

- розвиток малого бізнесу міста;

- підвищення соціальної відповідальності малого бізнесу;

- створення ефективної, прозорої взаємодії між владою та бізнесом;

- покращення інформаційного та консультаційного забезпечення суб’єктів малого підприємництва, підвищенню рівня правової та економічної грамотності;

- забезпечення малого бізнесу підготовленими кадрами;

- збільшення податкових надходжень до бюджету міста від діяльності суб’єктів підприємництва.
2.5. Розвиток споживчого ринку, сфера торгівлі та послуг,
захист прав споживачів 

Головна мета: поліпшення торговельного обслуговування населення, збільшення товарообігу, насичення споживчого ринку товарами, збільшення робочих місць у галузі торгівлі та громадського харчування, поповнення міського бюджету, підвищення рівня освіти суб'єктів господарювання та населення в сфері захисту прав споживачів. 

Головні завдання:

- сприяння стабілізації цін на споживчому ринку, у тому числі на соціально значущі продовольчі товари шляхом проведення щотижневих продовольчих ярмарків із залученням до участі в них місцевих товаровиробників;

- сприяння виконанню заходів стосовно  ліквідації місць несанкційованої торгівлі шляхом організації додаткових тимчасових санкційованих місць торгівлі квітами, сільськогосподарською продукцією та ялинками, а також здійснення моніторингу вільних торгових місць на ринках міста;

- впорядкування в м. Мелітополі роботи закладів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг шляхом встановлення зазначеним підприємствам зручного для населення  режиму роботи;

- контроль за організацією та проведенням святкових та щотижневих ярмарків із залученням підприємств харчової та переробної галузі, торгових підприємств оптової та роздрібної торговельної мережі міста, підприємств Мелітопольського та прилеглих районів;

- сприяння участі суб'єктів господарювання міста в Покровському ярмарку в
м. Запоріжжі та в інших ярмарках, залучення до співпраці відділу культури Мелітопольської міської ради Запорізької області;

- організація виставки місцевих товаровиробників;

- надання консультацій споживачам та замовникам з питань захисту прав споживачів, аналізування договорів, що укладаються продавцями (виконавцями, виробниками) із споживачами з метою виявлення умов, які обмежують права споживачів;

- проведення тематичних семінарів для суб'єктів господарювання;

- публікація в місцевих ЗМІ матеріалів щодо захисту прав споживачів.

Очікувані результати:

- підвищення рівня розвитку торгівлі та закладів ресторанного господарства, об’єктів сфери послуг;

- насичення ринку продовольчими товарами за цінами виробників;

- скорочення місць несанкціонованої торгівлі за рахунок переведення торгуючих на ринки, збільшення надходжень до міського бюджету, підвищення контролю за якістю продуктів;

- удосконалення діючих нормативно-правових актів з питань функціонування об’єктів торгівлі, закладів ресторанного господарства та сфери послуг на території міста Мелітополя;

- гарантовані та рівні можливості ведення підприємницької діяльності в межах чинного законодавства;

- підвищення рівня освіти суб'єктів господарювання та населення міста в сфері захисту прав споживачів, вирішення питань порушених споживачами у заявах; підвищення контролю за виявленням товарів (робіт, послуг) неналежної якості, фальсифікованих, як небезпечних для життя, здоров'я, майна споживачів та навколишнього природного середовища.
3. Фінанси та бюджет

Головна мета: забезпечення умов для стабільної та ефективної роботи бюджетних установ міста з урахуванням оптимального використання бюджетних коштів.

Головні завдання:
-  формування і виконання доходів та видатків міського бюджету;
- оприлюднення  відкритого формування та виконання бюджету міста Мелітополя;
- проведення перевірок бюджетних установ та комунальних підприємств з метою виявлення не економного та не ефективного використання бюджетних коштів;
- розробка спільно з головними розпорядниками бюджетних коштів заходів з оптимізації видатків;


- оптимізація використання приміщень бюджетними установами та комунальними підприємствами міста;


- реорганізація системи харчування в закладах охорони здоров'я міста;


- оптимізація штатної чисельності працівників бюджетних організацій;


- повний перехід усіх розпорядників бюджетних коштів в систему державних закупівель  PROZORRO (відображення усіх закупівель на порталів
Е-data);


- збільшення доходної частини бюджету за рахунок легалізація заробітної плати та створення нових робочих місць;


- аналіз сплати усіх видів податків міського бюджету;


- забезпечення повноти сплати єдиного податку на ринках міста Мелітополя;


- обслуговування коштів бюджету в державних банках України;


- збільшення обсягу надання платних послуг в бюджетних установах міста Мелітополя. 

Очікувані результати:
         - виконання плану надходжень до міського бюджету;


- забезпечення асигнуваннями першочергових видатків бюджету.
4. Участь міста у міжнародних програмах розвитку

Головна мета: сприяння залученню додаткових коштів у бюджет та економіку міста Мелітополя.

Головні завдання:
- участь у проекті міжнародної технічної допомоги “Партнерство для розвитку міст” (проект ПРОМІС), який впроваджується федерацією канадських муніципалітетів за фінансової підтримки Уряду Канади (проект “Партнерство для розвитку міст” спрямовано на зміцнення муніципального сектору в Україні, впровадження ефективного демократичного управління та прискорення економічного розвитку шляхом підвищення спроможності українських міст у сфері демократизації врядування та місцевого економічного розвитку);
- участь у проекті Європейського інвестиційного банку “Надзвичайна кредитна програма для відновлення України”;
-участь в Державній цільовій програмі відновлення та розбудови миру в східних регіонах України  Міністерства з питань тимчасово окупованих територій та ВПО;
-участь в проекті німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ) “Партнерство з модернізації: енергоефективність у лікарнях”;
- участь у шведському проекті Академії Фольке Бернадотта “Місцеве самоврядування та верховенство права в Україні”, який направлений на зміцнення та інтеграцію принципів верховенства права (проект передбачає співпрацю уповноважених представників  шведської Академії Фольке Бернадотта і представників українського місцевого самоврядування);


- залучення інших коштів міжнародних фінансових установ на реалізацію проектів та участь у міжнародних навчальних програмах, спрямованих на розвиток території.

Очікувані результати:

- отримання додаткових фінансових ресурсів на розвиток міста;

- створення іміджу м. Мелітополя як надійного та активного партнера в сфері співпраці з міжнародними фінансовими установами;

- підготовка кваліфікованих кадрів в структурі управлінь та підрозділів Мелітопольської міської ради та її виконавчого комітету в напрямку залучення грантових та кредитних коштів.
5. Житлово-комунальне господарство, розвиток комунальних
підприємств

Головна мета: підвищення якості надання житлово-комунальних послуг, проведення реконструкції, капітального ремонту та модернізації житлового фонду, систем водо-, теплопостачання та водовідведення, забезпечення життєдіяльності міста, збереження технічно справного стану та підвищення експлуатаційних якостей всіх елементів благоустрою, організація ефективної роботи підприємств комунальної форми власності з обов'язковим отриманням прибутку від здійснення господарських операцій. 

Головні завдання:

- сприяння розвитку конкурентного ринку в сфері надання послуг по обслуговуванню житлового фонду;

- зимове утримання тротуарів, пішохідних зон;

- зимове утримання проїжджої частини доріг;

- ручне прибирання вулиць дорожньої мережі;

- механічне прибирання вулиць дорожньої мережі;

- грейдування (планування);

- вивіз несанкціонованих звалищ;

- дробління гілок та пнів;

- прибирання фонтанного комплексу на пл. Перемоги;

- горизонтальна та вертикальна розмітка поверхні вулично-дорожньої мережі;

- полив доріг;

- боротьба з карантинними та шкідливими рослинами;

- утримання біотуалетів;

- ліквідація природних земляних насипів на території вуличних насаджень вздовж доріг;

- поточний ремонт, технічне обслуговування мереж зовнішнього освітлення;

- утримання та благоустрій міських кладовищ (прибирання, переробка та видалення сміття, надання ландшафтних послуг та послуг з озеленення кладовища);

- утримання та благоустрій території Мелітопольського міського парку культури і відпочинку ім. Горького;

- поточний ремонт покриття вулиць, доріг, площ, проїздів, тротуарів;

- поточний ремонт та розчищення зливової каналізації та трубопроводів;

- надання послуги з садіння, догляду, охорони зелених насаджень загального та спеціального призначення, у тому числі доглядальні послуги за зеленими насадженнями вулиць, парків, скверів, братських кладовищ;

- технічне обслуговування 41 пристрою світлофорної сигналізації;

- поточний ремонт пристроїв світлофорної сигналізації;

- монтаж, заміна, реставрація, технічне обслуговування дорожніх знаків;

- розмітка поверхні вулично-дорожньої мережі;

- монтаж пристроїв примусового зниження швидкості руху транспортних засобів;

- поточний ремонт автомобільних та пішохідних мостів;

- поточний ремонт підпірних стін (по вул. Гетьмана Сагайдачного та Інтеркультурній);

- поточний ремонт залізобетонної огорожі (фарбування бетонної огорожі по просп.  Богдана  Хмельницького  від  вул.  Героїв  України  до  Університетської,
вул. Героїв України, вул. Михайла Грушевського від вул. Університетської до 
вул. Гетьманської, вул. Інтеркультурній (шляхопровід));

- поточний ремонт об'єктів культурної спадщини (братських цвинтарів, монументів, пам'ятників);

- монтаж (демонтаж), утримання та поточний ремонт інших споруд благоустрою (архітектурних споруд, в'їздів у місто, інформаційних та пам'ятних стендів, дощок, огорож, лав, сміттєвих урн та ін.);

- улаштування, придбання, поточний ремонт, утримання автобусних зупинок;

- улаштування, поточний ремонт, утримання приладів та обставин доріг та дорожніх споруд, у тому числі зовнішніх металоконструкцій, огорож, колесовідбійників тощо;

- поточний ремонт та розчищення водопропускних споруд міста: русел струмків, балок, дренажних каналів, канав, ровів, колекторів та інших елементів водопропускної мережі, косіння водної рослинності (просп. Б. Хмельницького, вул. Івана Алексєєва, Павла Сивицького, О. Невського, Будівельна, Молодіжна, канави: перехрестя вул. О. Невського з вул. Іллі Стамболі,    вул. Берегова, вул. Костенка);

- дератизація територій (ставок накопичувач по вул. Костенка, схили балки Піщанської від вул. Дружби до вул. Берегової, звалища по вул. Павла Сивицького,   пров.  Річковий,  вул.  Островського, вул. Брів-ла-Гайард, вул. О. Невського);

- делорвація водоймищ (дренажний канал по вул. Комсомольській,                 пруд-накопичувач по вул. Костенка, частково балка Піщанська в районі                 пров. Панаса Мирного);

- повірка, монтаж (демонтаж) приладів обліку водопостачання, газопостачання, обслуговування мереж газопостачання (газовий лічильник на братському кладовищі по вул. Героїв України та лічильник водопостачання фонтанного комплексу на пл. Перемоги);

- паспортизація, інвентаризація об'єктів благоустрою, експертиза технічного стану дорожніх споруд, експертні висновки та інші супровідні послуги з впорядкування об'єктів благоустрою;

- поточний ремонт, техобслуговування насосних станцій (техобслуговування     2-х насосних     станцій     по     вул.    Університетській, вул. О. Невського);

- поточний ремонт, технічне обслуговування фонтанного комплексу на площі Перемоги;

- прочищення труб поверхневого водовідведення;

- відлов, стерилізація, вакцинація, утримання, лікування, ідентифікація, повернення на місце вилову безпритульних тварин (собак);

- капітальний ремонт внутрішньоквартальних під'їзних доріг;

- придбання та встановлення дитячих та спортивних майданчиків міста Мелітополя;

- капітальний ремонт ліфтів;

- капітальний ремонт житлового фонду;

- капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення міста, у тому числі проектні роботи та супровідні послуги;

- капітальний ремонт водовідвідних споруд (русел струмків, балок, каналів, канав, ровів), у тому числі проектні роботи та супровідні послуги (струмки Піщанський і Кізіярський);

- капітальний ремонт зелених насаджень, у тому числі проектні роботи та супровідні послуги;

- капітальний ремонт пристроїв світлофорної сигналізації, у тому числі проектні роботи та супровідні послуги;

- установлення нових, заміна та капітальний ремонт автобусних зупинок, у тому числі проектні роботи та супровідні послуги;

- установлення нових, заміна та капітальний ремонт малих архітектурних форм, у тому числі проектні роботи та супровідні послуги;

- придбання пристроїв примусового зниження швидкості руху транспортних засобів - штучних дорожніх нерівностей;

- капітальний ремонт об'єктів водопостачання;

- капітальний ремонт мереж водовідведення;

- розробка нормативів питного водопостачання;

- капітальний ремонт дорожнього покриття та пішохідної зони (тротуарів);

- придбання та встановлення лічильників тепла, води та електроенергії.
5.1. КП “Водоканал”

Головна мета: забезпечення безперебійного надання послуг з водопостачання та водовідведення усім споживачам послуг, підвищення якості обслуговування населення і підприємств міста. 

Головні завдання:


- стабілізація доходної частини підприємства (тарифи, підвищення рівня реалізації обслуговування лівневих каналізацій, заходи по боротьбі з незаконними скиданнями нечистот, надання інших послуг, повірка водомірів вдома, перевищення рівня гранично допустимої концентрації шкідливих речовин);


- зменшення витрат на підприємстві (енергоносіїв, витрат на оплату праці, інвентаризація неліквідних активів, зменшення рівня втрат моніторинг втрат,
а також  закупівель   товарно-матеріальних   цінностей   та   послуг   для    потреб 
КП “Водоканал”;


- підвищення якості надання послуги, підвищення задоволення споживачів (якість води, зменшення сезонної нестачі, інвентаризація свердловин міста Мелітополя);


- підвищення іміджу підприємства  у населення (робота зі ЗМІ, просування сайта, розробка програмного забезпечення для можливості онлайн оплати за послуги з особистого кабінету);


- 
підвищення якості водовідведення (зниження ризику аварій на КНС, напірних та самотічних каналізаційних колекторів);


- придбання машини для збору, транспортування та складування відходів  (придбання екскаватора-навантажувача для експлуатації на центральних очисних спорудах);


- розробка перспективного плану розвитку (залучення додаткових джерел фінансування, модернізація устаткування, вивчення та впровадження передового досвіду, аудит та впровадження електронної карти мереж);


- розробка проектно-кошторисної документації та виконання робіт по тампонажу свердловин № 3 бучакского горизонту, № 35а  сарматського горизонту Мелітопольського водозабору;


- виконання      робіт   по    капітальному     ремонту     водопроводу      по
вул. О. Невського від пров. Річного до вул. Михайла Оратовського у м. Мелітополь Запорізької області;


- виконання робіт по  капітальному  ремонту   водопроводу   по  вул. Кримській від пров. Фурманова до пров. Річного у м. Мелітополі Запорізької області;


- виконання робіт по капітальному ремонту устаткування в будівлі - блок повітродувної насосної станції ЦОС КП “Водоканал” Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольський район, сел. Нове, Промислова зона                 № 15;


- розробка проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт кабельних ліній електропостачання ЦОС каналізації від підстанції МЛ 330 до ЦОС - 2 нитки  загальною довжиною 20 км;


- розробка проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт мереж водовідведення;


- придбання заглибних насосів (25 од.);


- придбання блоків архівації з вбудованими GSM модемами БАР-М для впровадження автоматизованої системи обліку обсягу піднятих підземних вод;

Очікувані результати:


- забезпечення беззбиткової роботи підприємства;


- скорочення втрат води, забезпечення якісного та безперебійного водопостачання споживачів;


- запобігання розливу стічних вод після виконання капітальних ремонтів каналізаційних колекторів, що спричинить поліпшення екологічної обстановки міста та прилеглих водойм;


- підвищення якості обліку стоків, які транспортуються та очищуються, після впровадження приладів на КНС і ЦОС;


- підвищення якості оперативності надання послуг з водовідведення.
5.2. ТОВ “Мелітопольські теплові мережі”

Головна мета: забезпечення безперебійного надання послуг з теплопостачання усім споживачам послуг.

Головні завдання:

- зменшення споживання енергоносіїв (газу, електроенергії, води) за рахунок помірної децентралізації та встановлення ефективного устаткування; 

- зменшення втрат при транспортуванні теплоносіїв за рахунок ремонту, утеплення мереж та моніторингу ситуації по втратах тепла у тепломережах;

- моніторинг питомої ваги норм споживання газу, води, електроенергії;

- збільшення доходів на ТОВ “Мелітопольські теплові мережі”, укладення договорів з недобросовісними суб'єктами, які отримують послуги, складання та виконання фінансового плану ТОВ “Мелітопольські теплові мережі”;

- щотижневий виїзд робочої групи, моніторинг споживачів на перших поверхах, які не уклали договори на споживання теплоенергії, ведення претензійної роботи;

- моніторинг проектних робіт по об'єктах ТОВ “Мелітопольські теплові мережі” з компанією НЕФКО в рамках помірної децентралізації; 

- проведення паспортизації 4-х будівель та споруд ТОВ “Мелітопольські теплові мережі”;

- проектування та встановлення теплових лічильників у 70 житлових будинках міста Мелітополя;

- проведення роботи по капітальному ремонту димових труб котельні ЕРТМ-2     1-ї та 2-ї черги;

- встановлення тиристорне керування електродвигунами (тиристорні перетворювачі) у котельні 1-ї черги по вул. Г. Сталінграду, 2/1 ЕРТМ -2 на котлі КВГМ - 10/150 № 1;

- заміна атмосферних деаераторів на вакуумні дегазатори Spirovent Air Superior S6A у котельні 1-ї черги по вул. Героїв Сталінграда, 2/1;

- закінчення робіт по монтажу водогрійного котла КВГМ-20-150 у котельні 1-ї черги по вул. Героїв Сталінграда, 2/1 та пуск його у роботу;

- реконструкція теплових мереж від ТК котельні по вул. Покровська, 61 до житлового будинку по вул. Покровській, 110 (зменшення діаметру трубопроводу з 426 мм до 89 мм) з використанням попередньоізольованих труб;

- проведення ремонту димової труби котельні по вул. Гвардійській, 40/1;

- проведення комплексу пусконалагоджувальних робіт на котлі КВГ - 7,56-150, котельні по вул. Гвардійська, 40/1;

- проведення згідно з інвестиційною програмою підприємства на 2017 рік реконструкцій теплових мереж:

* реконструкція теплової мережі з використанням попередньоізольованих труб, з виносом на високі опори теплової мережі від теплової камери житлового будинку по просп. 50-річчя Перемоги, 51 до житлового будинку по бульв. 30-річчя Перемоги, 18;

* реконструкція теплової мережі з використанням попередньоізольованих труб, заміна трубопроводу теплової мережі зі зменшенням діаметру з 426 мм до 325 мм від теплової камери житлового будинку по вул. Інтеркультурна, 388 до підйому теплової мережі біля житлового будинку по вул. Інтеркультурна, 392;

* реконструкція теплових мереж 113 кварталу. Винесення трубопроводів теплової мережі з приміщення ЦТП 113 кварталу. Перенесення врізки трубопроводу теплопостачання ДНЗ № 24 за адресою: вул. Робоча, 59. Демонтаж ділянки теплової мережі від теплової камери житлового будинку по вул. Героїв України, 51 до будівлі ЦТП 113 кварталу;

* опрацювання питання по розробці проекту реконструкції котельні “Південна” по вул. Генерала Петрова, 50/1.



Очікувані результати:

- забезпечення безперебійного надання послуг з теплопостачання усім споживачам послуг;

- забезпечення беззбиткової роботи підприємства.
5.3. КП “Мелітопольський міський парк культури
і відпочинку ім. Горького” 

Головна мета: створення найбільш сприятливих умов для організації дозвілля, відпочинку населення, внутрішнього психологічного комфорту та гармонії стану людини і навколишнього середовища, продовження діяльності щодо створення на території парку сучасної інфраструктури відпочинку та дозвілля з метою надання відповідних послуг мешканцям міста, розширення та закріплення міжкультурної інтеграції, створення умов для проведення соціально-важливих культурно-мистецьких заходів, сприяння творчому потенціалу населення в інтересах самореалізації, створення умов для творчої діяльності в різних сферах суспільного життя, формування моральної, духовної культури населення на кращих зразках українського та світового мистецтва. 

Головні завдання:

- облаштування майданчика “Місто барбекю”, на якому будуть встановлені мангали, лавки та навіси;

- облаштування нової зони тихого відпочинку (встановлення лавок, урн, освітлення, висадження алей у кварталі, який прилягає до міської лікарні);

- відновлення роботи фонтану на галявині казок;

- створення майданчику для Дитячої автошколи;

- капітальний ремонт покриття території центральної алеї, майданчика біля Галявини казок та площі навколо фонтану;

- реконструкція системи поливу парку;

- капітальний ремонт системи освітлення парку;

- ремонт літньої естради та прилеглої території;

- придбання інструменту, інвентарю, музичного обладнання, спецодягу, посадкового матеріалу, мотоблоку, бензопил, добрив та пестицидів;
-  догляд за зеленими насадженнями.

Очікувані результати:
 
- забезпечення дозвілля та відпочинку населення, а також створення умов для внутрішнього психологічного комфорту та гармонії стану людини і навколишнього середовища;

- забезпечення беззбиткової роботи підприємства.
5.4. КП “Центральна міська аптека № 171”

Головна мета: стабільне забезпечення всіх соціальних верств населення міста необхідними лікарськими засобами та виробами медичного призначення засобами високої якості за прийнятними цінами, збільшення обсягів власного виробництва лікарняних препаратів та організація ефективної роботи підприємства.

Головні завдання: 
- робота підприємства в напрямку забезпечення препаратами медичного призначення підприємств і установ міста та району, у тому числі лікувально-профілактичних установ. Плановий обсяг реалізації в даному напрямку у 2017 році очікується на рівні 1,5 млн. грн;
- організація стабільної роботи підприємства за рахунок створення планового запасу товарів на рівні 35-40 днів;
- підвищення кваліфікаційного рівня працівників (проведення семінарів та курсів підвищення кваліфікації: провізори  - 4 , фармацевти 3);
- з метою збільшення обсягів товарообороту та розвитку підприємства у 2017 році буде здійснено капітальний та поточний ремонт приміщень та фасадів аптек (4 аптеки),  комп’ютеризація аптечної мережі,  оновлення програмного забезпечення та сучасної системи безпеки; 
- з метою економії енергоносіїв у 2017 році планується провести заміну 19 вікон на металево-пластикові. У двох приміщеннях планується провести модернізацію вхідних дверей або заміну на сучасні;
-  зв’язку зі строком  використання (14 років) легкового автотранспортного засобу та його фактичним станом, у 2017 році, виходячи з економічних показників роботи підприємства, буде розглянуто питання про закупівлю нового автотранспортного засобу.

Очікувані результати:


- забезпечення беззбиткової роботи підприємства;
 

- стабільне забезпечення всіх соціальних верств населення міста необхідними лікарськими засобами та виробами медичного призначення засобами високої якості за прийнятними цінами.
5.5. КП “Міськсвітло”

Головна мета: забезпечення стовідсоткового освітлення території міста, у тому числі дворових територій, з одночасною заміною діючих світильників та ламп на енергоефективні (з метою недопущення значного зростання обсягу споживання електричної енергії), забезпечення надання якісного рівня освітлення в системі зовнішнього освітлення міста. 

Головні завдання:

- капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення житлових мікрорайонів:

по вул. Гризодубової, 44, 46, 48, 50, 52;

по вул. Осипенко, 90, 92, 94, 98;

по вул. Казарцева, 14-20;

по вул. Гоголя, 130, 134, 136, 140, 142;

по вул. Авіаторів;

по вул. Тополіної; 

по вул. Північній;

- часткова заміна шаф управління вуличного освітлення И-710 в кількості           20 од;

- ремонт   та    обслуговування     об'єктів    зовнішнього     освітлення міста Мелітополя;

- держповірка та перепрограмування, пломбування та розпломбування 133 приладів обліку зовнішнього освітлення. 

Очікувані результати:
 
- забезпечення стовідсоткового освітлення території міста, у тому числі дворових територій, з одночасною заміною діючих світильників та ламп на енергоефективні;

- забезпечення беззбиткової роботи підприємства.
5.6. КП “Ритуальна служба “Ритуал”

Головна мета: 

- забезпечення організації та проведення поховань;

- підвищення рівня обслуговування кладовищ, утримання кладовищ у належному стані;

- контроль та нагляд безпосередньо за місцем поховань;

- забезпечення поховання невідомих та безрідних, поховання біологічних відходів. 

Головні завдання:

- підготовка та виконання міської програми “Утримання та благоустрій міських кладовищ” на 2017 рік;

- благоустрій кладовища “Нове- 1”:

* ручне прибирання;

* вивезення сміття;

* скошування трави;

* розмітка кладовищ (ґрунтових доріг);

* навантаження сміття МТЗ — 920;

* фарбування бордюрів;

* догляд ландшафтного озеленення;

* догляд меморіала воїнам-авіаторам;

* оновлення та догляд інформаційних стендів;

* рекреаційні роботи для насаджень, дерев на кладовищах.

- благоустрій кладовища “Нове  - 2”:

* ручне прибирання;

* вивезення сміття;

* скошування трави;

* розмітка кладовищ (ґрунтових доріг);

* навантаження сміття МТЗ - 920;

* фарбування бордюрів;

* оновлення та догляд інформаційних стендів;

* підсипання дороги;

* ландшафтне озеленення;

* облаштування місць для поховання почесних громадян;

- розширення переліку надаваємих послуг - надання платних послуг щодо прибирання могил;

- здійснення заходів заходів з благоустрою території кладовищ Н. Мелітополь та Семенівське;

- придбання спеціалізованого автомобіля для перевезення робочих матеріалів, обладнання та механізмів.

Очікувані результати:

- забезпечення належного стану кладовищ, підвищення рівня благоустрою та санітарного утримання кладовищ;

- благоустрій місць майбутніх поховань з дотриманням санітарно-епідеміологічних норм;

- зменшення скарг споживачів на неохайний стан кладовищ;

- вдосконалення системи управління ритуальним господарством міста;

- забезпечення беззбиткової роботи підприємства.
5.7. КП “Мелітопольжитлосервіс”

Головна мета: забезпечення належних реалізації промислових та продовольчих товарів на ринках міста. 

Головні завдання:

- забезпечення електропостачання ринку (потужністю 50 кВт), розташованому по вул. Героїв України, 50/3;

- збільшення потужності електроенергії (+20 кВт) на ринку, розташованому по вул. Університетській, 4;

- збільшення потужності електроенергії (+20 кВт) на ринку, розташованому по просп. 50-річчя Перемоги, 36/а;

- встановлення     відоеоспостереження    на    ринку, розташованому по вул. Академіка Корольова, 133/7;

- укладання тротуарної плитки та іншої роботи з благоустрою територій на ринках, які підпорядковані КП “Мелітопольжитлосервіс” Мелітопольської міської ради;
- придбання вантажного автомобіля для вивезення твердих побутових відходів.

Очікувані результати:

- забезпечення належних реалізації промислових та продовольчих товарів на ринках міста; 
- забезпечення беззбиткової роботи підприємства.
 5.8. КП “Телерадіокомпанія “Мелітополь”

Головна мета: оперативне інформування телеглядачів про соціально-політичні події в країні, за кордоном, у місті Мелітополі, у Мелітопольському районі, Запорізькій області, поширення офіційних відомостей, роз'яснення рішень органів законодавчої, виконавчої і судової влади, створення і поширення економічних, культурно-освітніх, навчальних, розважальних і культурних програм, а також програм для дітей та юнацтва. 

Головні завдання:

- підготовка інформаційних програм “Вісті”, “Вісті. Події тижня”, “Вісті про головне”;

- підготовка програм “Мелітополь від А до Я”, “Прогноз погоди”, “Вісті спорт”, “Інтеркультурна столиця”, “Моя вулиця”, “Слава визволителям”, “Лайф драйф”, “Коридорами влади”;

- створення власного офіційного сайту КП ТРК “Мелітополь” Мелітопольської міської ради Запорізької області, що дасть змогу застосовувати нові засоби поширення інформації та реклами, охопити додаткову аудиторію, зокрема молодь;

- відкриття прес-центру, де свої зустрічі та прес-конференції, у тому числі прямі ефіри, зможуть проводити представники міської влади, депутатського корпусу, громадські активісти, політики;

- впровадження циклів програм з інформацією про життя шести прилеглих до міста Мелітополя районів;

- розробка міської програми на 2017 рік спеціального проекту “Слово депутату”. 

Очікувані результати:

- забезпечення беззбиткової роботи підприємства;

- забезпечення трансляції телевізійних передач;

- надання послуг з виготовлення комерційних та соціальних проектів, висвітлення новин міста Мелітополя, Мелітопольському району та Запорізькій області;

- всебічне інформування населення про соціально-економічне, політичне та культурне життя міста;

- виготовлення та розповсюдження телерадіопередач і програм, аудіо-відеопродукції;

- рекламна діяльність;

- організація культурно-масових заходів, концертних, видавничих програм;

- забезпечення беззбиткової роботи підприємства.
6. Соціальний та гуманітарний розвиток
6.1. Ринок праці та зайнятість населення, соціальний захист населення

Головна мета: реалізація державної політики у сфері соціального захисту  населення, соціальна підтримка непрацездатних громадян, створення умов для розширення соціального обслуговування та покращення його якості, надання адресних допомог, житлових субсидій, пільг та компенсацій різним категоріям громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, реалізація програм та заходів, націлених на соціальну підтримку сімей з дітьми, зменшення кількості сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, пропагування сімейних цінностей.

Головні завдання:
- організація роботи щодо виявлення та легалізації неоформлених найманих працівників та збільшення приросту середньої заробітної плати, зменшення питомої ваги працівників, оплата праці яких є нижче законодавчо встановленого мінімального рівня;
- перевірка уповноваженими органами суб'єктів підприємницької діяльності з питань виконання вимог трудового законодавства;
- надання методичної та практичної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності в питаннях розробки,  укладання, реєстрації колективних договорів з урахуванням вимог регіональних та галузевих угод, а також в розв’язанні соціально-трудових проблем колективів, трудових спорів, не допускаючи виникнення колективних трудових конфліктів та трудового арбітражу;
- публікація в засобах масової інформації про зареєстровані колективні договори;
- надання  консультативної допомоги з питань трудового законодавства, як працівникам, так  і з роботодавцям, у т.ч. з вивченням спеціалістами управління фактичного стану та організації трудових відносин безпосередньо на підприємстві;
- організація тимчасової зайнятості безробітних та інших осіб, які перебувають на обліку в Мелітопольському міському центрі зайнятості, шляхом залучення їх до громадських робіт, що мають суспільно корисну спрямованість та відповідають потребам громади міста;
- забезпечення роботи телефонів “довіри” для звернень громадян з питань легалізації тіньової зайнятості населення, доведення порядку функціонування таких телефонів до населення через засоби масової інформації;
- сприяння утворення нових робочих місць;
- участь в семінарах з роботодавцями та безробітними у міському центрі зайнятості з питань трудового законодавства;
- утворення та забезпечення роботи робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці;
- оперативне надання інформації через ЗМІ стосовно змін у трудовому законодавстві;
- проведення обстежень суб'єктів підприємницької діяльності на підставі звернень роботодавців, за результатами яких надавати методичну допомогу по приведенню трудових відносин у відповідність з вимогами законодавства;
- робота з підприємствами, які мають структурні підрозділи на території міста Мелітополя з питання сплати податку на доходи фізичних осіб в міський бюджету міста Мелітополя;
- прийняття Стратегії розвитку та формування міської інфраструктури “Мелітополь - місто комфортне та доступне” на 2017-2020 роки;

  
- соціальна підтримка непрацездатних громадян та найбільш вразливих верств населення, що потребують невідкладної допомоги (реалізація міської програми “Соціальний захист непрацездатних громадян та найбільш вразливих верств населення, що потребують невідкладної допомоги”);
    

-  надання відповідної медичної допомоги ветеранам війни та праці  з пільгового зубопротезування (реалізація міської програми “Пільгове зубопротезування”); 


- реалізація заходів державної соціальної політики з питань сім’ї, жінок, охорони материнства і дитинства з метою створення сприятливих умов для належного розвитку дітей та сімей особливо з числа багатодітних, вимушених переселенців, учасників антитерористичної операції на Сході України та таких, що опинилися в складних життєвих обставинах, удосконалення роботи щодо попередження насильства в сім'ї, утвердження в суспільстві гендерного паритету, вжиття заходів з протидії торгівлі людьми, забезпечення послугами з оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій (міська програма “Реалізація заходів соціальної політики щодо сім’ї та дітей”; міська програма “Оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки”);


- соціальна підтримка деяких категорій осіб виконавців волевиявлення або особі, яка зобов’язалася поховати померлого (міська програма “Надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення або особі, яка зобов’язалася поховати померлого”);
      -  реалізація чинного законодавства щодо достойного ставлення до тіла померлого, створення рівних умов для поховання померлих незалежно від їх раси, кольору шкіри, політичних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак, а також запобігання випадкам не поховання померлих (міська програма “Поховання невідомих і безрідних”);
- забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового призначення (міська програма “Пандус”); 
-  реалізація чинного законодавства щодо компенсаційних виплат та відшкодування витрат за надані пільги окремим категоріям громадян (програма “Компенсаційні виплати та відшкодування витрат за надані пільги окремим категоріям громадян”, у т.ч. капітальний ремонт);
- вирішення питання, яке зумовлене загостренням наступних проблем: невідповідність доходів малозахищених верств населення прожитковому мінімуму, зростання цін на продукти харчування, ліки, речі першої необхідності, комунальні послуги (міська програма “Милосердя”);
- відкриття соціального гуртожитку для проживання тимчасово переміщених осіб  (переселенців);
- оснащення соціальних гуртожитків меблями;
- відкриття додаткового відділу прийому громадян для оформлення субсидій і соціальної допомоги;
- проведення поточних ремонтів в приміщеннях відділів прийому громадян в мікрорайонах міста;

- забезпечення обліку житла одиноких громадян, які обслуговуються в територіальному центрі;

- підготовка приміщення для утворення дому нічного перебування;

- оснащення відділів прийому громадян необхідною оргтехнікою. 
           Удосконалення матеріально - технічної бази управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області для  своєчасного призначення субсидій на житлово-комунальні послуги у зв’язку зі збільшенням заявників.
Поліпшення матеріально - технічної бази територіального центру соціального обслуговування Мелітопольської міської ради Запорізької області та Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  з метою своєчасного надання соціальних послуг для сім’ї, дітей та молоді.

Очікувані результати:
Чисельність зареєстрованих безробітних по м. Мелітополю 
	на 
01.01.14
	на 
01.01.15
	Темп прир. (змен.)
	на 01.01.16
	Темп прир. (змен.)
	на 01.01.17
	Темп прир. (змен.)
	на 01.01.18
	Темп прир. (змен.)

	
	
	%
	осіб
	
	%
	осіб
	
	%
	осіб
	
	%
	осіб

	1162
	1581
	+36,1
	+419
	1040
	- 34,2
	- 541
	743
	-28,6
	-297
	640
	-13,9
	-103


Середньомісячна заробітна плата 
штатних працівників по м. Мелітополю 
	2013 
рік
	2014 
рік
	Темп прир. (змен.)
	2015 
рік
	Темп прир. (змен.)
	2016 рік
	Темп прир. (змен.)
	2017 рік
	Темп прир. (змен.)

	
	
	%
	грн
	
	%
	грн
	
	%
	грн
	
	%
	грн

	2397,46
	2561,59
	+6,8
	+164,13
	3006,93
	+17,4
	+445,34
	3727,73
	+23,9
	+720,8
	5750,0
	+ 54,2
	2022,27


6.2. Охорона здоров'я


Головна мета:    забезпечення надання населенню міста гарантованого рівня медичної допомоги на первинному та вторинному рівнях, усунення штучних обмежень щодо доступу пацієнтів до медичної допомоги шляхом формування єдиного медичного простору на рівні Мелітопольського регіону, підвищення якості та доступності медичної допомоги, забезпечення надання кваліфікованої медичної допомоги, у тому числі матерям та дітям, підвищення якості, доступності та своєчасності медичної, хірургічної допомоги. 
         Головні завдання:

- забезпечення оптимізації вторинної стаціонарної медичної допомоги шляхом створення єдиного територіального медичного об’єднання, що надасть можливість забезпечити своєчасний доступ населення, у  тому числі мешканцям прилеглих районів Мелітопольського регіону, до послуг вторинної медичної допомоги належної якості, оптимізувати ресурси закладів охорони здоров’я, підвищити ефективність використання бюджетних коштів, а також сприяти створенню умов для підготовки до роботи в умовах управлінської та фінансової автономії;

- покращення доступності вторинної амбулаторної допомоги, у тому числі консультування лікарями – фахівцями, проведення інструментальних діагностичних досліджень, відкриття стаціонарів “одного дня”, забезпечення організації сучасних методів лабораторної діагностики шляхом створення КУ “Консультативно – діагностичний центр” з структурним підрозділом – клініко- діагностична лабораторія;

- удосконалення надання інтенсивної та реанімаційної допомоги шляхом проведення капітальних ремонтів у відділеннях реанімації та інтенсивної терапії КУ ТМО “Багатопрофільна лікарня інтенсивних методів лікування та ШМД” ММР ЗО, оснащення сучасним медичним обладнанням;

- приведення приміщень і обладнання  в лікувально-профілактичних установах м. Мелітополя у відповідність до санітарних норм і табелів оснащення шляхом придбання обладнання та інструментарію, проведення капітальних ремонтів;

- впровадження пілотного проекту на базі сімейної амбулаторії № 10 КУ “Центр первинної медико-санітарної допомоги №2”, формування електронного реєстру пацієнтів амбулаторії № 10;
              - покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я міста.

У 2017 році планується реалізація 8 міських програм: 
     - “Малятко”;
     - “Фенілкетонурія”;
     - “Нефрологія”;
     - “Медикаментозне забезпечення дітей – інвалідів”;
   - “Медична допомога ветеранів війни та прирівняних до них (стаціонарне та амбулаторне лікування)”;
     - “Імунопрофілактика населення”;
     - “Медична допомога мешканцям прилеглих сільських районів”;

     - “Медична реабілітація інвалідів”.
    Очікувані результати: сприяння зміцненню стану здоров'я та збільшенню тривалості життя населення через забезпечення надання кваліфікованої медичної допомоги населенню міста.
6.3. Освіта

Головна мета: забезпечення для населення міста державних гарантій доступності та рівних можливостей отримання повноцінної освіти незалежно від місця проживання громадян, досягнення сучасної якості у всіх ланках освіти, забезпечення соціальної адресності її здобуття відповідно до запитів освітніх послуг.

Головні завдання:

- оздоровлення та відпочинок учнів і вихованців закладів освіти міста у пришкільних і профільних таборах: 5 таборів з денним перебуванням дітей на базі трьох загальноосвітніх шкіл - ЗНЗ №№ 1,7,15, трьох позашкільних закладів - палацу дитячої та юнацької творчості, Центру еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді (ЦЕНТУМ), Малої академії наук учнівської молоді та одного позаміського профільного табору “Юннат” для вихованців ЦЕНТУМ;

- організація і проведення роботи міської творчої майстерні на базі Палацу дитячої та юнацької творчості дітей та юнацтва;

- облаштування Мелітопольської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 24 по вул. Садовій, 47 засобами для безперешкодного доступу та навчання осіб з обмеженими можливостями;

- оновлення роботи групи ДНЗ № 9 по бульв. 30 - річчя Перемоги, 16а (1 група - 20 місць) виведення першого класу до приміщення НВК № 16;

- відновлення роботи резервної групи ДНЗ № 2 по вул. Г. Сталінграду, 129
(1 група - 20 місць);

- участь у підготовці проектно-кошторисної документації з реконструкції ДНЗ № 34 по вул. Бєляєва, 34;

- відкриття інклюзивної групи у ДНЗ № 46 по вул. Інтеркультурній, 412-а;

- відкриття інклюзивного в ЗОШ № 11 та корекційного класу в ЗОШ № 24 (за рекомендаціями міської психолого-медико-педагогічної консультації);

- вжиття заходів по забезпеченню засобів протипожежної безпеки в навчальних закладах міста. 

Очікувані результати:

- відновлення роботи закритих у попередні роки дошкільних навчальних закладів, розширення мережі груп, створення оптимальних організаційно-педагогічних, санітарно-гігієнічних, навчально-методичних і матеріально-технічних умов для функціонування дошкільних закладів, створення умов для виховання та навчання осіб з особливими освітніми потребами у межах реального фінансування освітньої галузі;

- підвищення якості результатів навчання учнів усіх рівнів системи освіти міста;

- створення соціально сприятливих умов для здобуття освіти за потребою усіх категорій населення міста, зокрема, дітей з особливими потребами;

- створення ефективної системи забезпечення розвитку дитини, формування соціально і фізичної зрілої творчої особистості;

- забезпечення умов для розвитку обдарованої молоді, її соціалізації та подальшого професійного зростання;

- впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, що забезпечують удосконалення навчально-виховного процесу, доступність та ефективність освіти, підготовку молодшого покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві;

- формування здорового способу життя як складової виховання, збереження і зміцнення здоров'я дітей і молоді, забезпечення збалансованого харчування;

- підготовка та виховання педагогічних кадрів, здатних працювати на засадах інноваційних підходів до організації навчально-виховного процесу, власного творчого безперервного професійного зростання;

- покращення умов матеріально-технічної бази та безпечних умов праці навчальних закладів.
6.4. Молодіжна політика та розвиток фізичної культури і спорту
Питання молоді

Головна мета: діяльність управління молоді та спорту Мелітопольської міської ради Запорізької області на 2017 рік буде спрямована на реалізацію програм та заходів, націлених на соціальне становлення, всебічний розвиток, поліпшення умов і гарантій для самореалізації особистості кожної молодої людини, організацію та проведення тематичних заходів, спрямованих на правове, національно-патріотичне виховання, пропагування цінностей здорового способу життя молоді.

Головні завдання: 
    - формування національно-патріотичного світогляду у молодіжному середовищі;
       - сприяння розвитку екологічно свідомої особистості через організацію цікавої екологічної роботи з молоддю, їх участь у природоохоронних акціях;
           - сприяння реалізації творчого потенціалу молоді в інтересах її становлення та самореалізації, створенню умов для творчої діяльності молоді в різних сферах суспільного життя;
        - формування морально-правової культури та пропаганда здорового способу життя;
     - підтримка діяльності молодіжних громадських організацій, сприяння розвитку молодіжного руху в місті;
- сприяння розвитку дозвілля молоді шляхом надання можливості безкоштовного відвідування мистецьких акцій, організованих управлінням під час молодіжних, міських та державних свят, таких як День студента, День молоді та ін.
Заходи молодіжної політики

Головні завдання:

- організація та проведення тематичних заходів, спрямованих на правове, національно-патріотичне виховання, включення молоді у розвиток інтеркультурних зв'язків в рамках міжкультурного діалогу;

- проведення тематичних акцій з профілактики негативних явищ молодіжного середовища та пропаганді здорового способу життя;

- організація та проведення тематичних заходів, спрямованих на підтримку талановитою та обдарованої молоді, підвищення інтелектуального, культурного рівня та змістовності молодіжного дозвілля, сприяння розвитку міського руху КВК;

- організація та проведення тематичних заходів, спрямованих на підтримку та розвиток молодіжного руху, молодіжного лідерства, учнівської та студентського самоврядування;

- організація та проведення тематичних заходів спрямованих на виховання екологічно свідомої особистості через організацію цікавої екологічної роботи з молоддю, їх участь у природоохоронних акціях; 

- проведення святкових заходів до Дня молоді в Україні;

- підтримка обдарованої та талановитої молоді (стипендія міського голови та міської ради). 
Очікувані результати виконання заходів: 
- забезпечення якісного рівня інформованості та обізнаності молоді з життєво-значущих питань; 
- формування високого рівня позитивного світогляду на основі розвинутого почуття патріотизму, національної самосвідомості, духовно-моральних, культурних, загальнолюдських цінностей;
- надання можливості обдарованій та талановитій молоді реалізовувати свої здібності у творчих конкурсах та фестивалях місцевого та обласного рівнів;
- підвищення ефективності пропагування здорового способу життя, зниження рівня негативних проявів у молодіжному середовищі;
- підвищення рівня змістовного дозвілля підлітків та молоді, надання їм можливості вільного доступу до видовищних культурно-мистецьких акцій; 


 - активізація діяльності органів учнівського та студентського самоврядування, громадських організацій, стимуляція розвитку молодіжного руху у місті та молодіжного лідерства.
Фізична культура і спорт

Головна мета:  подальший розвиток фізичної культури та спорту, організація спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи, формування   у населення традицій  і культури  здорового та активного способу життя.
Головні завдання:  
- збереження, модернізація та ефективне використання спортивних споруд ДЮСШ та залучення дітей та підлітків до занять у секціях з видів спорту;
- реконструкція стадіону “Спартак” ім. О. Олексенка з метою організації на ньому регулярних спортивних та культурних заходів;
- забезпечення проведення міських спортивно - масових заходів згідно із затвердженим календарним планом та залучення максимальної чисельності населення до участі в них;
- участь спортсменів, команд у змаганнях вищого рангу;
- залучення максимальної чисельності населення до участі в міських спортивно-масових заходах;
- забезпечення широкого інформаційного простору для об'єктивного і всебічного висвітлення найважливіших спортивних подій, що проходили в місті та за його межами, проведення прес-конференцій за підсумками виступів мелітопольських спортсменів на змаганнях вищого рангу; 
- надання можливості оренди бюджетних спортивних об'єктів для проведення спортивних занять серед організованих груп населення (команд) поза тренувального процесу і з урахуванням календарного плану проведення спортивно-масових заходів;
- матеріальне і моральне заохочення провідних спортсменів, команд, тренерів, спортивної громадськості, ветеранів спорту, спонсорів, кореспондентів ЗМІ і т.д. за підсумками спортивного року.
Очікувані результати:
-   створення умов для задоволення  потреб кожного мешканця міста у зміцнені здоров’я, фізичному розвитку,  активному  раціональному використання вільного часу, популяризація фізичної культури і спорту серед городян;
- подальший розвиток пріоритетних та популярних серед населення  видів спорту;
-  забезпечення якісної підготовки спортивного резерву (розвиток дитячо-юнацького спорту);
- забезпечення підготовки і участі спортсменів, команд у офіційних змаганнях вищого рангу;
-  розвиток фізичної культури   та спорту серед інвалідів;
-  підтримка ветеранського спортивного руху;
- підвищення спортивного іміджу міста на обласній, всеукраїнський, міжнародній  спортивних аренах;
-   укріплення матеріально-технічної спортивної бази міста.
6.5. Культура

Головна мета:

Проведення культурно-просвітницьких масових заходів для зміцнення культурно-освітнього та морально-етичного рівня населення; забезпечення і  створення  умов  для  відродження  і  розвитку культури  української нації, культурної самобутності корінних народів і національних меншин України. Створення фінансових та організаційних умов для подальшого розвитку культурно-мистецької сфери міста. 

Головні завдання:


  -  розробка Стратегічного документу розвитку галузі культури і культурної політики міста Мелітополя;


   - збереження та розвиток мережі закладів культури міста, вжиття заходів з поліпшення матеріально-технічної бази;

- сприяння збереженню та використанню об’єктів культурної спадщини міста;

- розвиток самодіяльної народної творчості, підтримка аматорських колективів, забезпечення участі у культурно-мистецьких акціях, оглядах, фестивалях, конкурсах;

- сприяння туристичній діяльності в місті та залучення до неї об’єктів культури;


  - активізація співпраці з громадськими організаціями в галузі культури;
 
- співпраця з закладами в сфері культури і освіти інших відомств;

- участь культурних установ міста в Міжнародних програмах;

- проведення інвентаризації об'єктів культурної спадщини міста Мелітополя (археологія). 

Очікувані результати:


- організаційна та фінансова підтримка діяльності закладів культури у напрямку реалізації найбільш соціально важливих проектів;


- забезпечення доступності культосвітніх послуг для різних верств населення міста;


- надання можливості обдарованій та талановитій молоді та самодіяльним митцям різних верств населення реалізовувати свої здібності;


- підвищення рівня загальної культури населення міста.
План основних культурно-масових заходів 
закладів культури на 2017 рік
	Найменування заходу
	Строки виконання

	Різдвяні заходи
	Січень

	День Соборності України
	Січень 

	День вшанування учасників бойових дій на території інших країн
	Лютий

	Свято Масляної
	Березень

	Заходи до Міжнародного жіночого дня
	Березень

	Фестиваль хореографічного мистецтва “Терпсихора-2016”
	Квітень

	Фестиваль “Театральна весна”
	Квітень

	Заходи до Великодня
	Травень  

	Першотравневі свята
	Травень

	День пам’яті та примирення, 72 річниця Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні
	Травень

	Заходи до Дня матері
	Травень

	Заходи до Міжнародного дня сім’ї
	Травень

	День Європи
	Травень

	День Вишиванки 
	Травень

	Міжнародний день музеїв 
	Травень

	Всеукраїнський фестиваль духової та естрадної музики “Таврійські сурми”
	Травень

	Міське свято випускників
	Червень

	Заходи до Міжнародного дня захисту дітей
	Червень

	Міський ярмарковий фестиваль “ЧерешнЁво!”
	Червень

	День Конституції України
	Червень

	День Молоді
	Червень

	Свято “Медовий Спас в Медовому місті”
	Серпень

	День незалежності України
	Серпень

	Заходи з нагоди 90-річчя Парку культури і відпочинку ім. Горького
	Вересень

	Заходи до Дня підприємця 
	Вересень

	Фестиваль міжнаціональної єдності “Віра. Надія. Любов.”
	Вересень

	Міські заходи з нагоди 233-ї річниці з Дня заснування міста та Дня машинобудівника
	Вересень

	Заходи до Всеукраїнського дня бібліотек
	Вересень

	Вчитель року
	Жовтень

	День захисника України
	Жовтень

	Заходи з нагоди відзначення Дня визволення Мелітополя від фашистських загарбників
	Жовтень

	Заходи до Дня працівників соціального захисту
	Листопад

	Заходи до Всеукраїнського Дня працівників культури та майстрів народного мистецтва
	Листопад 

	Заходи до Міжнародного дня толерантності
	Листопад 

	День пам'яті жертв голодоморів
	Листопад 

	Заходи до Дня інвалідів
	Грудень

	Заходи до Міжнародного Дня волонтера
	Грудень

	Заходи до Дня Збройних Сил України
	Грудень

	Святкові Новорічні заходи
	Грудень

	Підтримка  участі творчих колективів Палаців культури у фестивалях та конкурсах різного рівня
	Протягом року

	Підтримка  участі шкіл естетичного виховання у фестивалях та конкурсах різного рівня
	Протягом року

	Підтримка  проведення заходів в Мелітопольському міському краєзнавчому музеї, Централізованій бібліотечній системі, Палаці культури ім. Т.Г. Шевченка, Палаці культури залізничників, Дитячій музичній школі, Дитячій школі мистецтв, Дитячій художній школі, Будинку офіцерів
	Протягом року

	Щотижневі виступи духового оркестру в Парку культури і відпочинку ім. Горького
	Протягом року


7. Підвищення екологічної безпеки

Головна мета: забезпечення екологічно безпечного навколишнього середовища та стійкого стану екосистем шляхом виконання на території міста Мелітополя міжнародних, загальнодержавних, регіональних, місцевих програм, вирішення першочергових екологічних задач, використання коштів місцевих екофондів. 

Головні завдання:

- розробка проекту “Реконструкція каналізаційної насосної станції № 6 комунального підприємства “Водоканал” Мелітопольської міської ради Запорізької області;

- розробка проекту “Реконструкція каналізаційної насосної станції № 3 комунального підприємства “Водоканал” Мелітопольської міської ради Запорізької області;

- придбання машини для збору, транспортування та складування твердих побутових відходів (придбання сміттєвозу ВЛІВ МІКРО Б9-8 GZ 3309 для КП “Чистота” Мелітопольської міської ради Запорізької області);

- облаштування контейнерних майданчиків для роздільного збору твердих побутових відходів для КП “Мелітополькомунтранс” Мелітопольської міської ради Запорізької області;

- проведення спеціальних заходів, спрямованих на запобігання знищенню та пошкодженню природного комплексу території парку-пам'ятки садово-паркового мистецтва загальнодержавного значення “Парк ім. Горького”;

- реконструкція водогону і системи поливу об'єкта природно-заповідного фонду України парку-пам'ятки садово-паркового мистецтва загальнодержавного значення “Парк ім. Горького”;

- утримання парку-пам’ятки садово-паркового мистецтва загальнодержавного значення «Парк ім. Горького», а саме: послуги по догляду за  зеленими насадженнями;

- проведення спеціальних заходів, спрямованих на запобігання знищенню та пошкодженню природного комплексу території парку-пам’ятки садово-паркового мистецтва загальнодержавного значення «Парк ім. Горького»;

- розробка проекту утримання та реконструкції парку-пам'ятки садово-паркового мистецтва місцевого значення “Алея Слави”;

- розробка проекту утримання та реконструкції парку-пам'ятки садово-паркового мистецтва місцевого значення “Студентський гай”;

- утримання об'єкту природно-заповідного фонду України- “Парк біля залізничної станції”;

- заходи з озеленення м. Мелітополя;

- проведення ІV науково-практичної конференції “Екологія - філософія існування людства” щодо пропаганди охорони навколишнього природного середовища;

- проведення науково-практичної конференції “Меліорація та водовикористання” щодо пропаганди охорони навколишнього природного середовища;

- організація проведення еколого-краєзнавчого табору “Простір - 2017” з метою екологічної освіти та виховання молоді та пропаганди охорони навколишнього природного середовища;

- видання поліграфічної продукції з екологічної тематики щодо пропаганди охорони навколишнього природного середовища.

Очікувані результати:

- реконструкція обладнання каналізаційних насосних станцій № 3 і № 6, які повністю відпрацювало свій ресурс і знаходяться в аварійному стані, забезпечить технологічне вдосконалення кожного етапу перекачування стоків з дотриманням необхідних параметрів по продуктивності покращення якості стоків за наступними показниками: хімічне споживання кисню, азот амонійний, фосфати, зниження викидів в атмосферне повітря по сірководню і аміаку, зменшення аварійних ситуацій каналізаційної системи міста, попередження забруднення стічними водами міської території, скорочення витрат на ліквідацію аварій;

- покращення санітарного стану міста, зменшення транспортних витрат на вивезення твердих побутових відходів, зменшення несанкціонованих сміттєзвалищ, мінімізація негативного впливу відходів на довкілля та здоров'я населення;

- впровадження роздільного збору твердих побутових відходів, продовження терміну користування полігоном твердих побутових відходів, економічне використання земельних ресурсів. утилізація ресурсоцінних видів відходів, надходження додаткових прибутків прибутків за рахунок повного використання матеріальних ресурсів, що містяться в твердих побутових відходах;

- забезпечення ефективного функціонування парку-пам'ятка садово-паркового мистецтва загальнодержавного значення “Парк ім. Горького”, дотримання його режиму роботи, відновлення трав'янистої рослинності, скорочення витрат на ліквідацію ущільнення ґрунтів, збереження зелених насаджень;

- відновлення систематичного поливу зелених насаджень, збереження та відтворення природної екологічної системи парку, розширення наукових та експозиційних колекцій за рахунок реконструкції водогону і системи поливу парку-пам'ятки садово-паркового мистецтва “Парк ім. Горького”;

- охорона, збереження та раціональне використання об'єктів природно-заповідного фонду: парків-пам'яток садово-паркового мистецтва “Парк ім. Горького”, “Алея Слави” і “Студентський гай”;

- догляд за багаторічними зеленими насадженнями, санітарна та формувальна обрізка крон, видалення аварійних дерев і порослі на об'єктах природно-заповідного фонду: “Парк ім. Горького”, “Парк біля залізниці”;

- покращення екологічного, санітарного стану та зовнішнього вигляду міста (придбання саджанців дерев та кущів для озеленення міста);

- поглиблення знань юних екологів щодо стану біологічного та ландшафтного різноманіття Північного Приазов'я; опис заказників; оцінка стану місцевих екосистем в рамках проведення еколого-краєзнавчого табору “Простір-2017”;

-  інформування населення про стан довкілля, сприяння екологічній освіті та екологічному вихованню громадян, керівників підприємств, посадовців, поглиблення знань з охорони довкілля, формування екологічного стилю мислення і відповідного    ставлення    до    природи    студентів, молодих вчених, школярів м. Мелітополя, ознайомлення з впровадженням наукових розробок та новітніх технологій в сфері раціонального використання природних ресурсів, енергоефективності та збереження довкілля;
- видання брошур, буклетів, листівок, календарів, методичних розробок та іншої поліграфічної продукції з метою екологічної освіти та виховання населення.
Начальник управління соціально-
економічного розвитку міста 




                              Ю.В. Захарчук 
Мелітопольський міський голова 




                         С.А. Мінько 
